
  

 

 

 

学 習 会 名 内          容 担当 

新採用者総合 

オリエンテーション 

4 月・5 月 7 日間 

〔目的〕病院、看護部の理念・方針を理解し、組織の役割を知る  看護に対する姿勢や看護のあり方を学ぶ 

〔展開〕①病院･看護部の理念と方針 ②看護部の組織と運営 ③看護者の責任と倫理 

④医療安全管理と実務訓練 ⑤院内感染予防対策 ⑥教育計画 ⑦KOMI 記録システム 

各部門部長 

師長主任会 

褥瘡ケア学習会 

4 月  0.5 日 

〔目的〕皮膚の生理学を含む褥瘡予防ケアの基本を学ぶ 

〔展開〕①健康な皮膚の働きを知る（褥瘡の治癒過程） ②褥瘡予防とケアの基本を知る 

褥瘡ケア 

対策委員会 

救急蘇生法 

5 月 29 日 1 日 

〔目標〕①患者急変時の必要物品がスムーズに準備できる ②BLC の基本技術をマスター ③心肺蘇生時の流れと役割分担をイメージできる 

〔展開〕①蘇生と気管内挿管介助のデモンストレーション ②ＡＥＤの使用方法 
教育委員会 

糖尿病学習会 

7 月 21 月 0.5 日 

〔目的〕糖尿病の基本的な治療と看護を理解する 

〔展開〕講義：「糖尿病とは」「食事療法、運動療法、薬物療法」「場面で考える療養指導」 
糖尿病療養委員会 

KOMI 理論基本ｺｰｽ① 

6 月 1 日 0.5 日 

〔ﾃｰﾏ 〕①目的論：KOMI 理論の構造とケアの原理 

②疾病論：病気とは何か・病気を見る看護の視点 
主任会 

KOMI 理論基本ｺｰｽ② 

7 月 6 日 0.5 日 

〔ﾃｰﾏ 〕①疾病論：事例から学ぶ病気の捉え方 ②対象論：人間と生活を見るケアの視点 

〔展開〕講義とグループ討議：ケアの視点で病気をとらえる「胃潰瘍」回復過程 
主任会 

KOMI 理論基本ｺｰｽ③ 

9 月 7 日 0.5 日 

〔ﾃｰﾏ 〕①看護の生理学：皮膚の清潔と排泄・睡眠 ②看護の心理学・観察論 

〔展開〕講義とグループ討議：皮膚の構造・睡眠 
主任会 

KOMI 理論基本ｺｰｽ④ 

10 月 5 日 0.5 日 
〔ﾃｰﾏ 〕まとめ 事例検討 主任会 

６ヶ月目研修 

9 月 14 日 0.5 日 

〔目的〕医療現場で起こりやすい事故を知る  看護専門職としての自覚と責任について考える 

〔展開〕ロールプレイとグループ討議：危険予知 
教育委員会 

KOMI 理論実践ｺｰｽ① 

7 月 13 日 0.5 日 

〔ﾃｰﾏ 〕病人の心理・観察論 

〔展開〕事前検討  
教育委員会 

人権新採用者研修 

5 月 11 日 2 時間 

〔目的〕①人権推進活動を知る ②患者の権利を考える 

〔展開〕①人権推進委員会の活動 ②患者情報室の活動 
人権推進委員会 

人権 6 ヶ月目研修 

10 月 26 日 0.5 日 

〔ﾃｰﾏ 〕「人権感覚のアンテナ」について考える 

〔展開〕ビデオ鑑賞とグループ討議 
人権推進委員会 

人権 2 年目研修 

6 月 11 日 0.5 日 

〔ﾃｰﾏ 〕部落差別 

〔展開〕フィールドワーク 
人権推進委員会 

 

 

人権 3 年目研修 

11 月 12 日 0.5 日 

〔ﾃｰﾏ 〕部落問題や病気など差別の実際を知る 

〔展開〕リバティおおさかを見学  ハンセン病、ＡＩＤＳ、ＨＩＶ、水俣病の展示を見る。 
人権推進委員会 

KOMI 理論実践ｺｰｽ② 

11 月 30 日 0.5 日 

〔目的〕疾病論学習を通して、ケアの視点で病気を見つめる訓練を行う 

〔展開〕グループワークと講義：疾患について４つのストーリーの考え方・胃潰瘍の回復過程 
教育委員会 

KOMI 理論実践ｺｰｽ③ 

11 月 2 日 0.5 日 

〔目的〕ケアの視点で病気を見る訓練を行い、日常の看護に生かすことができる 

〔展開〕グループワークと講義：糖尿病疾患の回復過程 
教育委員会 

KOMI 理論実践ｺｰｽ④ 

2 月 22 日 2 時間 

〔ﾃｰﾏ 〕看護管理の本質を考える 

〔展開〕文献学習と意見交換：「看護覚え書」「ナイチンゲール看護論・入門」 
師長会 

リフレッシュ研修 

10 月  2 日 
院外研修「平成 21 年度リフレッシュ研修会」：大阪府看護協会 教育委員会 

プリセプター研修 

3 月 29 日 2 時間 

〔目的〕プリセプターシップとは何かがイメージできる 

〔展開〕①講義：｢プリセプターシップ｣「プリセプターの経験談」  
教育委員会 

リーダー研修 

1 月  4 日 
院外研修「リーダー研修会」：看護協会  教育委員会 

 

  

文献学習 看護覚え書 

毎月 1 時間 

〔ﾃｰﾏ 〕文献学習：看護覚え書 

〔展開〕2009 年・2010 年通して看護覚え書を読む 
教育委員会 

人権ベテラン研修 2日 院外研修「平成 21 年度人権啓発リーダー養成のための人権研修会」：大阪病院協会 人権推進委員会 

 

 

ＫＯＭＩ理論 

支部学習会 3 日 
院外研修「平成 21 年度 KOMI 理論研究会 近畿支部学習会」 師長会 

管理者研修 

8 月 29 日 0.5 日 

〔目的〕看護部門における改善点・課題を整理する 

〔展開〕グループワーク：新人研修・業務検討 
師長会 

外来看護研修 

10 月 6 日  0.5 日 

〔目的〕看護管理 

〔展開〕管理の視点を共有する 
教育委員会 

教育委員研修 

7 月 7 日  0.5 日 

〔目的〕病院機能評価受講をいかした職場改善  看護部門における改善点・課題を整理する 

〔展開〕グループワーク 課題を整理し手順やマニュアルを整備する 
教育委員会 

人権職場委員研修 

7 月 16 日 

〔目的〕職業倫理について考える 

〔展開〕医療者の職業倫理と人権 
人権推進委員会 

人権職場委員研修 

1 月 25 日 

〔ﾃｰﾏ 〕水俣病患者支援 

〔展開〕講演会とグループワーク 
教育委員会 

ＡＣＬＳ講習会 

11 月 1 日  １日 
患者急変時対応・救急蘇生術 教育研修委員会 
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